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mejorar el bienestar

de los empleados que se desplazan

B AnTES B

DEL VIAJE

Implementa
politicas flexibles

Con una politica de viajes flexible, tus empleados
pueden gestionar mejor su tiempo y su vida perso-
nal, lo que mejora su calidad de vida. Vera una dife-

rencia significativa en su compromiso y motivacion
en el trabajo.

Presta apoyo logistico

Proporcionar apoyo logistico permitira que tus em-
pleados se centren en tareas de alto valor en lugar
de perder tiempo organizando sus viajes. Contar
con herramientas de reserva y un equipo de exper-
tos en viajes marcara la diferencia.

Protege a tus empleados

Mantener la seguridad de tus empleados cuando
viajan es esencial. La informacion sobre riesgos po-
tenciales, la asistencia de emergencia 24 horas al
dia, 7 dias a la semanay la supervision en tiempo real
de las condiciones de seguridad contribuyen a tran-
quilizar a tus empleados y les permiten viajar con

tranquilidad.

DEL VIAJE

Mantente conectado

Promueve un estilo de vida sano

Proporciona un entorno
- P de trabajo comodo

Ofrece opciones de ocio

Fomenta la colaboracion

Promueve la equilibro entre
vida personal y profesional

Simplifica los procesos
administrativos

Gestionar los informes de gastos puede ser tediosoy
llevar mucho tiempo. Siimplementas una solucion de
gestion de gastos, podras simplificar los procesos
administrativos y mejorar la experiencia de los
trabajadores.Esto también aumentara su satisfac-
cion y motivacion en el trabajo.
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