FCM

0 caopsells

amellorer le bien-etre

de vos collaborateurs en déplacement

BN /vANT S

déplacement professionnel

Mettre en place
des politiques flexibles

Avec une politique de voyage flexible, vos em-
ployés peuvent mieux gérer leur temps et leur vie
personnelle, ce qui améliore leur qualité de vie.
Vous verrez une difference considérable dans leur

engagement et leur motivation au travail.

Offrir un soutien logistique

Avec un soutien logistique, vos employées peuvent
se concentrer sur des taches a forte valeur ajoutée
plutdot que de passer du temps a organiser leur
voyage. Des outils de reservation et une equipe
d'experts du voyage sont des avantages qui feront

la différence.

Protéger vos employeés

Assurer la sécurité de vos employés en voyage est
essentiel. Des informations sur les risques poten-
tiels, une assistance 24/7 en cas d'urgence et une
surveillance en temps réel des conditions de sécurité
sont autant de mesures qui rassurent vos employés
et leur permettent de se deplacer sereinement.

Rester connecte

Encourager un mode de vie sain

Offrir un environnement
. s de travail confortable

Proposer des options
de divertissement

Encourager la collaboration

Favoriser l'équilibre vie
professionnelle / vie personnelle

Simplifier les processus
administratifs

La gestion des notes de frais peut étre fastidieuse et
prendre du temps. En mettant en place une solution
de gestion des notes de frais, vous simplifiez les pro-
cessus administratifs et améliorez l'expérience de
vos employées. Cela peut également améliorer leur
satisfaction et leur motivation au travail.
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